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NIMI JA KOTIPAIKKA

Yhdistyksen nimi on SAK:n

Paikallisjarjesto ry. Yhdistyksestd kdytetddn ndissd sddnnoissd nimitystd
Paikallisjirjestd ja Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjesto SAK ry:std
nimitystd Keskusjérjesto.

Paikallisjirjeston kotipaikka on

kaupunki/kunta ja toimialue on




2§
TARKOITUS JA TEHTAVAT

Paikallisjarjestd kokoaa toimialueensa SAK:n jisenliittojen jisenyhdistykset,
yhteistoimintaan palkansaajien hyvinvoinnin, oikeudenmukaisuuden ja tasa-
arvon sekd ammattiyhdistysliikkeen toimintavalmiuksien edistimiseksi ja
SAK:n tavoitteiden toteuttamiseksi.

Paikallisjdrjesto:

+ toimii alueellaan SAK:n edustajana

+ hakeutuu aktiivisesti yhteistoimintaan jiasenyhdistysten kanssa ja toteut-
taa yhteisid tapahtumia ja hankkeita seki osallistuu edunvalvontaan ja
pyydettiessid tukee ammattiosastojen tydtaistelutoimenpiteitd

+ vaikuttaa alueellaan yhteiskunnalliseen pditoksentekoon, julkiseen kes-
kusteluun ja kansalaisyhteiskunnan toimintaan

+ edistdd jarjestdytymistd ja jarjestollisid toimintavalmiuksia

+ jdrjestdd tiedotus-, koulutus- ja virkistystoimintaa

38
LITTYMINEN, EROAMINEN JA EROTTAMINEN

Paikallisjdrjeston jaseneksi voivat liittyd kaikki sen toimialueella olevat re-
kisteroidyt SAK:n jisenliittojen jasenyhdistykset. Paikallisjdrjestoon voivat
liittyd myos toimialueen ulkopuolella rekisteroidyt SAK:laiset yhdistykset
paikallisjarjeston alueella olevien alaosastojen, tydhuonekuntien tai jasenten
osalta.



Jaseneksi liittymisilmoitus on toimitettava kirjallisena paikallisjarjeston hal-
litukselle, joka paittdd jaseneksi hyviksymisestd. Paikallisjarjeston hallitus
ilmoittaa yhdistykselle jaseneksi hyviksymisestd, jisenmaksun alkamisesta ja
suuruudesta sekd muista tarvittavista toimintaan liittyvisti asioista.

Paikallisjdrjeston on ennen erottamiseen ryhtymisti pyydettivi keskusjirjes-
ton lausunto.

Jasenyhdistyksen eroaminen ja erottaminen tapahtuvat yhdistyslain méaraa-
malld tavalla.

48
TOIMINNAN RAHOITTAMINEN

Paikallisjirjest6lld on oikeus kantaa toimintansa rahoittamiseksi jasenyhdis-
tyksiltéd jasenmaksua, jonka perusteen, suuruuden ja maksuajankohdan pai-
kallisjarjeston edustajiston kokous toimintavuotta varten maaraa.

Toimintansa rahoittamiseksi paikallisjdrjesto voi vastaanottaa lahjoituksia tai
testamentteja sekd toimeenpanna asianmukaisen luvan saatuaan arpajaisia,
rahankeriyksid ja huvitilaisuuksia.

Paikallisjdrjesto voi omistaa kiintedd omaisuutta sekd harjoittaa asianmukai-
sen luvan satuaan yhdistyslain 5 §:n mukaista taloudellista toimintaa.



58§
EDUSTAJISTO

Pidtantdvalta paikallisjdrjeston asioissa on sen edustajiston kokouksella.
Edustajiston kokouksen kutsuu koolle paikallisjirjeston hallitus.

Jasenyhdistyksen edustajien valitsemisen suorittaa jisenyhdistys. Edustajien
toimikausi on 2 kalenterivuotta. Valinnat tehdéin parillisina vuosina. Edus-
tajien nimet ja yhteystiedot on toimitettava paikallisjirjeston hallitukselle
kesidkuun loppuun mennessi. Kukin jisenyhdistys on oikeutettu valitsemaan
edustajistoon yhden (1) edustajan ja varaedustajan jokaista alkavaa __

jasentd kohti ja jasenen ylimeneviltd osalta yhden (1) edustajan ja vara-

edustajan kutakin alkavaa jasentd kohti. Kullakin edustajalla on edusta-

jiston kokouksessa yksi déni.

Edustajiston syyskokous pidetiin syys-marraskuussa ja kevitkokous pide-
tddn helmi-maaliskuussa. Kokouskutsut edustajiston kokouksiin on toimi-
tettava jasenyhdistyksille vihintdidn kolme (3) viikkoa ja niiden ilmoittamille
edustajille vahintéin viikko ennen edustajiston kokousta.

Kokoukset voidaan kutsua koolle kirjeelld, sihkopostilla, tekstiviestilld tai
lehti-ilmoituksella.

Paikallisjdrjeston hallituksen jisenilld ja toiminnantarkastajalla/toiminnan-
tarkastajilla tai tilintarkastajalla/tilintarkastajilla sekd keskusjérjeston edusta-
jilla on edustajiston kokouksissa lasndolo- ja puheoikeus.

SAK:n jdsenliittojen jdsenet ovat oikeutettuja osallistumaan edustajiston
kokouksiin ldsniolo- ja puheoikeudella jos edellinen edustajiston kokous on
niin paattanyt.

Paikallisjarjeston hallituksen péitokselld voi edustajiston kokouksiin osal-
listua myos tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvilineen avulla.
Etdosallistumisen mahdollisuudesta ja tavasta on mainittava kokouskutsussa.
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Edustajiston syyskokouksessa kisitellddn seuraavat asiat:

1. Todetaan kokouksen laillisuus ja pditosvaltaisuus ja kokousedustajat.
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. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, kaksi poytikirjan tarkastajaa ja muut

kokousvirkailijat.

. Esitetdin hallituksen laatima toimintasuunnitelma ja talousarvio tulevalle

toimintavuodelle.
Piitetddn jasenmaksun peruste, suuruus ja maksuajankohta nididen
sddntojen 4 §:n madradmalli tavalla.

. Valitaan parillisena vuotena paikallisjirjestén hallituksen puheenjohtaja.
. Valitaan parillisena vuotena paikallisjirjeston hallituksen muut

varsinaiset jasenet ja heiddn henkilokohtaiset varajisenensi tai valitaan
eronneeksi katsottujen tilalle uudet jasenet toimikauden loppuun saakka.

. Valitaan parillisena vuotena yksi tai kaksi toiminnantarkastajaa/

tilintarkastajaa ja yksi varatoiminnantarkastaja/varatilintarkastaja,
joiden toimikausi on kaksi (2) vuotta. Tilintarkastajana voi olla myos
tilintarkastusyhteiso.

. Pédtetddn seuraavan edustajiston osallistumisperusteista.
. Kisitelldan hallituksen tai jasenyhdistysten esittimat muut asiat.

Hyviksytty toimintasuunnitelma seki tulo- ja menoarvio lihetetdén jasenyh-

distyksille ja SAK:n toimipisteeseen.

Edustajiston kevitkokouksessa kisitellddn seuraavat asiat:

1. Todetaan kokouksen laillisuus ja pditosvaltaisuus ja kokousedustajat.

. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, kaksi poytikirjan tarkastajaa ja muut

kokousvirkailijat.

. Esitetddn hallituksen kertomus edelliseltd toimintavuodelta ja tehddidn

sen aiheuttamat paitokset.

. Esitetdidn hallituksen laatima tilikertomus edelliseltd toimintavuodelta

toiminnantarkastajan/toiminnantarkastajien tai tilintarkastajan/
tilintarkastajien antamine lausuntoineen ja vahvistetaan tilinpatos.



5. Péitetddn vastuuvapauden myontimisestd tilivelvollisille tai pddtetddn
tilikertomuksen aiheuttamista toimenpiteisti.

. Todetaan toimintavuoden aikana liittyneet jasenosastot.

. Kasitellddn jirjestdytymiskehitys toimialueella.

. Paitetddn seuraavan edustajiston osallistumisperusteista
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. Kisitelldan hallituksen tai jasenyhdistysten esittimét muut asiat.

Edustajiston kokouksille tarkoitetut jisenyhdistysten esitykset on toimitet-
tava kirjallisina paikallisjirjeston hallitukselle vihintéén kahta viikkoa ennen
kokousta.

6§
HALLITUS

Edustajiston kokous valitsee hallituksen hoitamaan ja johtamaan paikallis-
jdrjeston toimintaa.

Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, jonka on oltava tydomarkkinoiden kiy-
tettdvissd ja lisaksi vahintddn 6 ja enintddn 20 varsinaista jasentd sekd vas-
taava mdadri varajisenid, joiden on valintahetkelld oltava tydmarkkinoiden
kdytettavissi.

Hallituksen puheenjohtajan ja hallituksen varsinaisten ja varajdsenten toimi-
kausi on kaksi (2) vuotta. Valinnat tehddén parillisina vuosina. Hallituksen
kokoonpanossa otetaan huomioon eri ammattialojen paikallinen edustavuus.

Hallitus kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan tai hidnen estyneeni ollessa
varapuheenjohtajan kutsusta tai, kun puolet hallituksen jisenista sité kirjal-
lisesti vaatii koolle.



Hallitus on péitosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vi-
hintdidn puolet sen muista jisenistd on ldsnd. Hallitus voi niin paittdessidn
pitdd myds puhelin- tai tietoverkkokokouksia.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan, sihteerin ja muut tar-
vittavat toimihenkilot seki asettaa jaostoja tai toimintaryhmid. Néihin halli-
tuksen nimeédmiin elimiin voidaan kutsua my6s ulkopuolisia asiantuntijoita.
Hallituksen tehtivini on vastata paikallisjirjeston toiminnasta. Sen lisiksi
miti ndissi sidnnoissi on muualla sanottu, hallitus:

Valmistelee edustajiston kokouksessa kisiteltavit asiat ja panee taytintoon
kokouksen tekemit paitokset.

Toimeenpanee yhteisid ja yhdistyskohtaisia ammattiyhdistystoiminnan ke-
hittimistilaisuuksia.

78
TILIT JA NIIDEN TARKASTAMINEN

Paikallisjarjeston tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaitoksen tulee olla val-
miina viimeistddn kuukautta ennen sdantomaaraistd edustajiston kokousta
tilintarkastajalle/toiminnantarkastajalle. Tilinpddtos luovutetaan toimin-
nantarkastajalle/toiminnantarkastajille tai tilintarkastajalle/tilintarkastajille,
jonka/joiden tulee antaa hallitukselle edustajiston kokoukselle osoitettu
lausunto toimittamastaan tarkastuksesta viimeistdin kahta (2) viikkoa ennen
sdantomaariistd kokousta.



8§
NIMENKIRJOITTAJAT

Paikallisjdrjeston nimen kirjoittavat puheenjohtaja, sihteeri tai kaksi hallituk-
sen tihdn tehtdviin valitsemaa toimihenkilo4, aina kaksi yhdessa.

9§
SAANTOJEN MUUTTAMINEN

Niihin sddntoihin voidaan tehdd muutoksia paikallisjirjeston edustajiston
sdantomaariisessd kokouksessa, jos yli puolet kokouksessa annetuista ddnistd
kannattaa muutosehdotusta. Muutoksille on saatava keskusjirjeston halli-
tuksen hyviksyminen.

10§
PAIKALLISJARJESTON PURKAMINEN

Paikallisjdrjestd voidaan purkaa, jos edustajiston kahdessa perittiisessd vi-
hintddn kahden viikon vilein pidetyssd kokouksessa vihintd4n % annetuista
ddnistd sitd kannattaa.

Mikili paikallisjirjesto puretaan sen jasenten liittymiseksi toiseen/toisiin
paikallisjarjestoon/6ihin, sen jiljelle jddanyt omaisuus luovutetaan sen jil-
keen, kun velat on maksettu uudelle/sille paikallisjdrjestolle/iclle siirtyvien

jdsenmdédrien suhteessa.

Muussa tapauksessa paikallisjirjeston purkauduttua, sen jéljelle jadvd omai-
suus luovutetaan sen jilkeen, kun velat on maksettu, Suomen Ammattiliit-

tojen Keskusjirjesto SAK ry:lle.
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SAK:N ALUETOIMINNAN TOIMINTAOHIJE

”SAK:n vahvuus on maan kattava alue- ja paikallistoiminta, jonka ansiosta
SAK:lla on mahdollisuus organisoida valtakunnallista toimintaa koko maas-
sa. SAK:n alueorganisaatio muodostuu viidesti toiminta-alueesta ja kolmes-
tatoista aluetoimistosta henkilokuntineen. Lisiksi kahdeksalla jasenliitolla on
oma aluetoimistoverkostonsa’, totesi SAK:n edustajakokous 6.-8.6.2011.

SAK:N ALUEELLINEN SEKA PAIKALLINEN
YHTEISTOIMINTA

SAK:N JA AMMATTILIITTOJEN
ALUETOIMISTOJEN ALUEELLINEN
YHTEISTOIMINTA

SAK:n alueellisen yhteistyon tarkoitus on organisoida toimialueellaan kes-
kusjérjeston ja ammattiliittojen yhteiskunnallista edunvalvontaa, jirjestdd
aluekohtaista toimintaa, parantaa jasenpalvelua sekd edistdd SAK:laisen am-
mattiyhdistysliikkeen jérjest6llistd asemaa ja jasenten yhteenkuuluvuutta.

SAK:n alueellinen edunvalvonta

Alueellinen edunvalvonta ja vaikuttaminen hoidetaan SAK:n toimipisteiden,
aluetoimikunnan, liittojen aluetoimistojen seka alueella toimivien ay-litkkeen
opistojen/koulutuskeskusten yhteistyona.

Alueellisen edunvalvonnan ja yhteiskunnallisen vaikuttamisen tehtavit ja
painopisteet hyviksytdidn aluekokouksessa. SAK:n alueorganisaatio hoitaa
yhteiskunnallista edunvalvontaa viranomaisten ja muiden tyomarkkina- ja
elinkeinojérjestojen kesken.



SAK:n toimipisteiden kautta esitetddn edustajia alueen eri toimielimiin yh-
teistoiminnassa SAK:n keskustoimiston kanssa.

SAK:lainen edunvalvonta ei ulotu ammattiliittojen ja ammattiosastojen tyo-
paikoilla tekemédin tyoehtosopimusten tarkoittamaan edunvalvontaan.

Liittoyhteistyo

Liittoyhteistyon tavoitteena on hoitaa ja parantaa alueen edunvalvontaa,
jasenpalvelua ja jirjestollisid toimia sekd edistdd ammattiyhdistysliikkeen
tavoitteiden toteutumista. Tavoitteena on parantaa SAK:laisen ammattiyh-
distysliikkeen yhteiskunnallista asemaa ja vahvistaa yhteisen SAK:laisen mie-
lipiteen synty4 alueilla.

Liittojen aluetoimistojen yhteisid kokouksia ja muita tilaisuuksia jirjestetddn
tarpeen mukaan. Valmistelijana toimii alueen SAK:n aluejohtaja tai aluetoi-
mitsija.

Aluekokous

SAK:laisen ammattiyhdistysliikkeen alueellinen yhteistoiminta linjataan vi-
hintdédn parillisina vuosina syys-marraskuussa pidettdvissd aluekokouksessa,
jolloin valitaan aluetoimikuntien jdsenet seuraavalle 2—vuotiskaudelle.

SAK:n toimipiste kutsuu toimialueensa kokouksen koolle kuuden (6) viikon
ennakkoilmoituksella.

Ammattiliitot ja paikallisjirjestot ilmoittavat kokousedustajiensa nimet ja
yhteystiedot SAK:n toimipisteeseen niin, ettd toimipiste voi lihettdd kokous-
edustajille henkilokohtaisen kutsun 2 viikkoa ennen kokousta.



Aluekokouksen edustajien valinta ja toimikausi

Edustajat aluekokouksiin valitaan kaksivuotiskaudeksi kerrallaan. Valinta-
vuonna SAK: keskustoimisto pyytdd liittoja ja toimipiste paikallisjérjestoja
nimedmain edustajansa, viimeistdan toukokuussa ldhetettévilld kirjeella.
Edustajien ja toimielinten valinnoissa on huomioitava eri ammattialojen
edustavuus ja suhteellisuus. Jasenliittojen edustajien valinnat tulisi suorittaa
maakunnallisella tasolla.

SAK:n valtuuston jisenilld, SAK:laisten liittojen toimitsijoilla sekd SAK:n
nuorten toimintaryhmin edustajalla on oikeus osallistua aluekokoukseen
puhe- ja esitysoikeudella.

SAK:n toimipisteen alueella toimivat SAK:n paikallisjirjestt nimeévit edus-
tajansa seuraavasti:

yli 20 000 henkil6jdsents 5 edustajaa
yli 10 000 henkil6jdsents 4 edustajaa
yli 5000 henkil6jdsentd 3 edustajaa
alle 5000 henkilojasentd 2 edustajaa

SAK:n jisenliitot nimeavit edustajansa SAK:n toimipisteen alueen jisenméa-
ransda mukaisesti:

yli 20 000 jasentd 4 edustajaa
yli 10 000 jdsentd 3 edustajaa
yli 5000 jisentd 2 edustajaa
alle 5000 jasentd 1 edustaja



Aluekokouksen asiat
Kokouksen jirjestdytyminen

Aluetoimikunnan valinta kaksivuotiskaudeksi

+ Puheenjohtajan valinta

+ Aluetoimikunnan muiden varsinaisten jasenten ja yleisvarajasenten
valinta

Aluetoimikunnan toimintakertomuksen kisittely
Toiminnan linjaaminen tulevalle toimintakaudelle

Aluetoimikunnan toiminnan painopisteet

+ Edunvalvonta ja viranomaisyhteistyo
+ Koulutustoiminta

+ Tiedotustoiminta

+ Sidosryhmayhteistyd

Liittoyhteistyon tavoitteet SAK:n toimipisteen alueella

+ Jasenpalvelujen edistiminen
+ Jérjestdytymisen edistiminen
+ Jérjestollisten toimien vahvistaminen

Liittojen ja niiden alueorganisaatioiden sekd SAK:n paikallisjirjestojen esit-
tamat asiat.

Alueellisten ja maakunnallisten kehittimisohjelmien kisittely seki ajankoh-
taisten esitysten tekeminen tarpeen mukaan.

Kaikista aluekokouksen henkilévalinnoista on tehtivi ilmoitus SAK:lle.



SAK:n aluetoimikunta

SAK:laisen ammattiyhdistysliikkeen alueellista yhteistoimintaa ohjataan
aluetoimikunnassa. Aluetoimikuntaan kuuluvat alueen paikallisjirjestdjen
puheenjohtajat tai varapuheenjohtajat ja aluekokouksen padttimi méard
muita paikallisjirjestdjen edustajia seké aluetoimikunnan kutsumat asian-
tuntijat. Aluetoimikunnan kokoonpano on 6-20 varsinaista jasentd ja 4-6
yleisvarajdsentd seké alueen SAK:n valtuuston varsinaiset jasenet.

Aluetoimikuntaan valittavien jisenten on oltava tydmarkkinoiden kiytettd-
vissd ja valinnoissa on huomioitava sukupuolten vilinen tasa-arvo ja toimi-
alojen edustavuus (teollisuus, julkiset palvelut, yksityiset palvelut, kuljetus).

Aluekokous valitsee aluetoimikunnan puheenjohtajan ja aluetoimintakunta
valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan sekd mahdolliset muut sen toi-
mihenkil6t. Sihteerind toimii SAK:n henkilékuntaan kuuluva tai joku muu
aluetoimikunnan valitsema henkilo.

SAK:laisten liittojen toimitsijat ja SAK:n nuorten toimintaryhmén edustajat
kutsutaan aluetoimikunnan kokouksiin puhe- ja esitysoikeudella.

Aluetoimikunta valitaan parillisina vuosia ja sen toimikausi on kaksi vuotta.
Aluetoimikunta kokoontuu vihintddn 2 kertaa vuodessa.

Aluetoimikunnan tehtévat

+ Edistdad SAK:laisia nakemyksid maakunnallisessa edunvalvonnassa, ml.
EU-hankkeet, yhdessd ammattiliittojen aluetoimistojen kanssa.

+ Kisittelee aluekehittdmisti koskevia asioita, tekee esityksid, antaa
lausuntoja ja pitdd yhteyksia maakuntien hallintoviranomaisiin seki
muihin alueen kehittdmiseen vaikuttaviin tahoihin.

+ Edistdad SAK:laisten palkansaajien yhteiskunnallista vaikuttamista ja aktii-
visuutta.



+ Tukee ammatillista jirjestdytymisti ja jirjest6llisen toimintapohjan
vahvistamista.

+ Edistii tasa-arvon toteutumista ja suvaitsevaisuutta.

+ Edistid ja tukee nuoriso- ja koulutiedotustoimintaa.

+ Tekee tarvittaessa esitykset SAK:n edustajista viranomais- ja
yhteistoimintaelimiin.

+ Tukee paikallisjirjestdjen toimintaa ja edistdd niiden seudullista
yhteistyotd seki antaa pyydettiessd lausunnon SAK:n keskustoimistolle
paikallisjirjestdjen toiminta-alueiden méirittelyssa.

+ Tekee yhteisty6ti palkansaajien tavoitteita lihelld olevien organisaatioiden
kanssa.

* Hoitaa muita SAK:n antamia tehtavid.

Mikili aluetoimikunnan varsinainen tai varajisen jisen eroaa tehtivistiin

kesken kauden, aluetoimikunnalla on oikeus nimetd hinen tilalleen uusi
jdsen.

Toiminnan rahoitus

SAK:n toimipiste vastaa toiminnan rahoituksesta SAK:n toimintasuunnitel-
man ja talousarvion puitteissa.

Toimintaohjeen muuttaminen

Téhan toimintaohjeeseen tehtivistd muutoksista paittad SAK:n hallitus.





