Tyoehtojen heikennykset

» Ensimmaiselta sairauspoissaolopaivalta ei saa palkkaa

» Vuorotteluvapaa lakkautetaan

» Tyontekijan irtisanomiseen riittaa "asiallinen syy”

» Tydlainsdadannosta halutaan poiketa sopimalla tyopaikoilla heikommin ilman
luottamusmiesta

» Vuoden maaraaikainen tydosopimus ei vaadi erityista perustetta

 Tyoriitojen ratkomista hankaloitetaan rajoittamalla valtakunnansovittelijan
mahdollisuuksia

e Lomautuksen varoaikaa lyhennetaan

 Takaisinottovelvoite ei enda koske alle 50 henkilon yrityksia

Lakko-oikeuden rajoitukset

 Oikeutta tukilakkoihin ja poliittisiin lakkoihin rajoitetaan
» Lakkoon osallistuneelle tyontekijalle 200 euron sakko, jos lakko todetaan laittomaksi
» Lakkosakkoja korotetaan roimasti

Sosiaaliturvan leikkaukset

o Tyottomyysturvan lapsikorotukset poistetaan

» Ansiopaivarahaa leikataan jo kahden kuukauden jalkeen

» Tyottomyysturvan omavastuuaikaa pidennetaan

» Palkkatuettu ty0 ei kerryta ansiopdaivarahan tydssaoloehtoa

» Ansiopaivarahan saamiseen tarvittavaa tyossaoloaikaa pidennetaan

o Tyottomyysturvan tyossaoloehto euroistetaan

o Asumistukea leikataan

» TyOsuhteen paattyessa maksettava lomakorvaus estaa tyottomyysetuuden saamisen
jaksotusajalta

» Toimeentulotuen saamista vaikeutetaan

o Tyottomyysturvan ja asumistuen tyossakayntiin liittyvat suojaosat poistetaan

* Aikuiskoulutustuki lakkautetaan

 |kaantyvien tyottomien turvaa heikennetaan

« Poistetaan ensimmaisen 16 arkipdivan ajalta korotettuna maksettava vanhempainraha *)
*) Hallitus ilmoitti 19.9.2023 budjettiriihen yhteydesséa etsivédnsa tilalle korvaavia toimia
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