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Regeringen Orpo-Purras ~' <
lista 6ver nedskarningar

Med rod farg har vi markt ut de andringar som regeringen redan nu bereder. Datumet for nar
forsamringen frader i kraft namns vid de lagandringar som riksdagen redan har godkant eller som
fortfarande behandlas i riksdagen, men som har fatt ett datum da de trader i kraft.

Forsamrade anstaillningsvillkor

Ingen I6n for den forsta sjukdagen

Det racker med "sakligt skal"” for att saga
upp arbetstagare

Tidsbundna anstallningar pa ett ar kraver ingen
sarskild motivering

Tidsfristen for varsel om permittering forkortas

Skyldigheten att ateranstilla galler inte langre
foretag med under 50 anstallda

Mojlighet att avvika fran arbetslagstiftningen
pa arbetsplatserna genom att avtala om samre
villkor utan fortroendeman

Det blir svarare att 16sa arbetskonflikter nar
riksférlikningsmannens moéjligheter begransas

Begransningar av strejkratten

Ratten till sympatistrejker och politiska
strejker begransas

Arbetstagare som deltar i en strejk kan fa 200
euro i béter om strejken konstateras
vara olovlig

Strejkboterna hojs kraftigt

Nedskarningar avden
sociala tfryggheten

%

4

FFC

Barnforhojningarna inom utkomstskyddet for
arbetslosa avskaffas (frader i kraft 1.4.2024)

Det skyddade beloppet vid den jamkade
arbetsloshetsdagpenningen avskaffas (frader i
kraft 1.4.2024)

sak.fi/vagandeskal

Den inkomstrelaterade dagpenningen minskar
redan efter tvd manader (har gatt till riksdagen
fér behandling 29.2, trader i kraft 2.9.2024)

Sjalvrisktiden inom utkomstskyddet for
arbetslosa forlangs (tradde i kraft 1.1.2024)

Arbetsvillkoret som maste uppfyllas for att man
ska fa inkomstrelaterad dagpenning forlangs
(trader i kraft 2.9.2024)

Arbetsvillkoret kopplas till den intjanade I6nen
(trader i kraft 2.9.2024)

Arbete med lonesubvention raknas inte in
i arbetsvillkoret (har gétt till riksdagen for
behandling 29.2, trader i kraft 2.9.2024)

Semesterersattning som betalas nar
anstallningen far slut hindrar utbetalning
av arbetsloshetsforman under
periodiseringstiden (trédde i kraft 1.1.2024)

Alterneringsledigheten avskaffas
(har gdtt till riksdagen fér behandling 15.2,
trader i kraft 2.9.2024)

Vuxenutbildningsstodet avskaffas (har gdtt till
riksdagen fér behandling 15.2, trader i kraft
1.8.2024)

Tryggheten for dldre arbetslosa forsvagas
(har gdatt till riksdagen for behandling 29.2,
frader i kraft 2.9.2024)

Det arbetsrelaterade skyddade beloppet
inom bostadsbidraget avskaffas och
bostadsbidraget skars ner

(trader i kraft 1.4.2024)

Utkomststodet skars ner och det blir svarare att
fa utkomststod (trader i kraft 1.4.2024)

Den férhojda foraldrapenningen som betalas
for de 16 forsta vardagarna slopas (regeringen
meddelade 19.9.2023 att den i stallet sker
ersdttande dtgdrder)
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VagandeSkal?

#VagandeSkal ar en gemensam rubrik for alla FFC:s fackforbund och deras medlemmar, nar vi
avsl6jar och lyfter fram hur illa regeringen i vart land behandlar arbetstagare, arbetslésa och

de mest utsatta grupperna i samhallet. Om de kommande fyra aren gar sa som regeringen vill,
har vi arbetstagare verkligen vagande skal att oroa oss. Vi hotas av flera forsamringar som inte
grundar sig pa ett ekonomiskt behov, utan som drivs igenom for att utoka arbetsgivarnas makt.
Den sociala tryggheten skars ner. Det daligt planerade och snabbt verkstallda paketet resulterar

inte i fler nya arbetstagare utan fler fattiga.

®  Arbetstagarna har bjudits in att bidra fill
ekonomisk tillvaxt framst som féremal for
nedskarningar. Malet &r att arbetsgivarna latt
ska kunna godra sig av med sina arbetstagare
om de sa onskar.

® Nedskarningarna motiveras med det
ekonomiska laget, men det haller inte for
en narmare granskning. Storsta delen av de
atgarder som drabbar arbetstagarna har
ingen betydande inverkan pa de offentliga
finanserna och darfér behover de infe vidfas
av ekonomiska skal. Det handlar infe om
pengar utan om ideologi: arbetsgivarens

stallning ska vara stark och arbetstagarnas svag.

® Vanligtvis gors lagandringar parvis — om
anstallningstryggheten forsvagas pa en punkt,
sa starks den pa ndgon annan punkt. Sa ar det
inte nu: for foretagarna finns inga betydande
nya skyldigheter med i regeringsprogrammet.

® Regeringens jamforelse med andra lander ar
ensidig. Nar man sager "det har har man redan
gjort pa andra hall" s& plockar man russinen ur
kakan. Arbetsmarknadsmodellen ar en helhet
och man kan inte plocka enskilda delar fran
andra nordiska lander.

FFC sak.fi/vagandeskal

Nedskarningarna inom utkomstskyddet

for arbetslosa och den social tryggheten
drabbar samma manniskor fran manga olika
hall. Regeringen har redan hunnit langt med
sina planer, men har inte gjort berakningar

av hur samma manniskor drabbas av flera
nedskarningar, eller s har inbesparingarna for
samma personer raknats flera ganger.

Regeringen visar ocksa prov pa direkt grymhet
genom att ta av dem som redan har lite.

En utredning som FFC har gjort visar aft de
framsta orsakerna fill att folk inte far jobb ar
alders- eller halsorelaterade. Varken dldern och
halsan blir anda battre av att de arbetslosa och
deras familjer blir av sin sista lilla utkomst.

Makthavarna maste tala kritik. Den nuvarande
regeringen ingriper forst i arbetstagarnas

ratt att uttrycka sin asikt, och genast darefter
driver den igenom stora nedskarningar och
forsamringar.
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Regeringen Orpo-Purra for Finland
allt langre bort fran de ovriga
nordiska landerna

Ersattningsniva inom utkomstskyddet for arbetslosa*

N B Regeringen Orpo-Purra: >
I I N N - gradering av nivan I
« fler sjalvriskd
60-71%  73-75%  85% n e 46-55 %

» slopade barnforhéjningar

Inga barn + slopad periodisering av
semesterersattning

68-84 %
2 barn

* Ersattningsnivan har beraknats for I6ner pa 1500 €/man. och 2500 €/man. Berdkningen beakfar
sjalvriskdagarna, graderingen av nivan och periodiseringen av semesterersattningen.

Sjalvriskdagar i borjan av
arbetslosheten

N B Regeringen Orpo- > I
+ N . "1 P.t‘J.rra-utokar antalet
sjalvriskdagar

5 dagar 2 dagar 0 dagar 7 dagar

Resurser for servicen for arbetslosa

Procent av bruttonationalprodukten

N B Regeringen Orpo-Purra
+ O o skar ner servicen for > +
- = arbetslosa med

0,83 % 1,05 % 1,63 % 41 miljoner euro.
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Sympatistrejker
]

Tilldtna om konflikten
som stods ar lovlig

Politiska strejker

o

Inga begransningar
i lagstiffningen

[ § | | praktiken inga straff
N

N Inga begransningar
nimm i lagstiftningen

H N Tilldtna inom

[ N | privata sektorn

Medling i arbetstvister

N Lagstiftningen begransar
[ | inte slutresultatet vid
.I-- I medling
i

Tolkningsforetrade

+ .
o
Arbetsgivaren Arbetsgivaren, men
skyldighet atf forhandla

#

Regeringen Orpo-Purra
begransar sympatistrejker
genom att infora en
proportionalitetsbedémning

P-I—

Regeringen Orpo-Purra
begransar langden pa
politiska strejker genom
lagstiftning

p

Regeringen Orpo-Purra
forbjuder uppgorelser som > +
overskrider allmanna linjen

vid medling

Arbetstagarna

Representation i foretagens forvaltning *

+ —
N
150+ pers. 35+ pers.

FFC

sak.fi/vagandeskal

[ N | *Vid féretag dar

H s personalantalet Gverskrider
gransen har personalen

25+ pers. lagstadgad representation i

foretagets forvaltning.
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Forsamrade
anstallningsvillkor

Anstallningsvillkoren kommer att forandras radikalt. Som forsta
atgard tanker regeringen krossa fortroendemannens stallning.

Forsamrade anstillningsvillkor

e Ingen Ion for den forsta sjukdagen

e Det racker med "sakligt skal” for att saga upp arbetstagare

e Tidsbundna anstallningar pa ett ar kraver ingen sarskild motivering
e Tidsfristen for varsel om permittering forkortas

e Skyldigheten att ateranstalla galler inte langre foretag
med under 50 anstallda

e Moijlighet att avvika fran arbetslagstiftningen pa arbetsplatserna
genom att avtala om samre villkor utan fortroendeman

e Det blir svarare att |6sa arbetskonflikter nar riksférlikningsmannens
mojligheter begransas

-
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Ingen Ion for den forsta sjukdagen

Skrivning i regeringsprogrammet

Lénen fér sjukdomstid ska éndras sa att den férsta sjukfrdnvarodagen dr en sjdlvriskdag som
arbetsgivaren inte ér skyldig att betala 16n fér om inte ndgot annat har avtalats i kollektiv- eller
arbetsavtalet. Sjéilvriskdagen ska inte tilléimpas pad sjukfranvaro som varar fem dygn eller Iéngre, och
inte heller dé arbetsoférmdgan beror pa olycksfall i arbetet eller yrkessjukdom.

Situationen nu

| lagstiftningen finns inga bestammelser om en sjalvriskdag vid sjukfranvaro. | manga kollektivavtal har
man kommit dverens om att arbetsgivaren ska betala 16n fran och med den forsta sjukdagen. Men nar
parterna forhandlar om att fornya kollektivavtalen kan alla férmaner som ingar i avtalen lyftas upp pa
forhandlingsbordet. Det betyder att ocksa den har formanen kan strykas ur kollektivavtalen. Om parterna
inte har avtalat om saken i kollekfivavtalet, foljer man de bestammelser som har skrivits in i lagen.

Foljder

®  Om man inte har avtalat om ndgot annat i kollektivavtalet eller arbetsavtalet, far arbetstagarna i
fortsattningen ingen 16n for den forsta sjukfrdnvarodagen. Det kan leda fill aft fler arbetstagare i
framtiden kommer fill jobbet trots att de ar sjuka och darmed smittar andra arbetstagare. Det innebar
risker i synnerhet inom de branscher dar man jobbar med sjuka eller dldre. Manga manniskor lider ocksa
av kortvariga och aterkommande sjukdomar som migran. Att jobba med migran kan rentav utgdéra en
risk for arbetssakerheten.

® Lagen forsatter manniskor i en ojamlik situation. Speciellt inom FFC:s branscher finns det farre
mojligheter att jobba pa distans. Manga arbetstagare kan inte stanna hemma och jobba till exempel om
de har drabbats av en sjukdom som I&ft smittar, sdsom influensa.

FFC sak.fi/vagandeskal Uppdaterad 13.3.2024 7


http://www.sak.fi/seriousgrounds

#

Det racker med "sakligt skal" for att
saga upp arbetstagare

Skrivning i regeringsprogrammet

Bestémmelserna om uppségningsgrunder som har samband med arbetstagarens person ska dndras
sG att det i framtiden réicker med enbart sakliga grunder for att upphdva arbetsavtalet.

Situationen nu

For aft arbetsgivaren ska fa sdga upp ett arbetsavtal kravs det sakliga och vdgande grunder som beror

pa eller har samband med arbetstagarens person. For att [6sa utmaningarna for sma foretag att sdga upp
arbetstagare gjordes en andring av arbetsavtalslagen som fradde i kraft i juli 2019. Lagen kompletterades
dd med en bestammelse om aft man ska gora en helhetsbeddmning ndr man avgér om det finns sakliga
och vagande grunder. | den beddmningen ska man beaktfa antalet arbetstagare som ar anstallda hos
arbetsgivaren samt arbetsgivarens och arbetstagarens forhallanden som en helhet.

Foljder

% Andringen innebir att troskeln for att siga upp arbetstagare sdnks. | fortsattningen ar det i praktiken
lattare aft saga upp anstallda av personrelaterade skal.

®  Ur arbetstagarnas synvinkel innebar en sddan lagandring att anstallningstryggheten forsamras. Det kan
till exempel leda till att arbetstagarna inte vagar lyfta fram problem pa arbetsplatsen.

® En arbetstagare som har sagts upp av personrelaterade skal anses sjalv ha orsakat att
anstallningsforhallandet upphdr, vilket leder fill en karensperiod da arbetstagaren inte far
arbetsloshetsdagpenning. Nar regeringsprogrammet samtidigt innehaller betydande nedskarningar i
utkomstskyddet for arbetslosa och den dvriga sociala tryggheten, betyder det aft konsekvenserna av att
uppsagningsskyddet forsvagas blir allt allvarligare for arbetstagarna.

® Det ar minst sagt tveksamt vilka effekter det har pa sysselsattningen att uppsagningsskyddet férsvagas.
| stéllet for aft ha en positiv inverkan pa sysselsattningen, kan ett forsvagat uppsagningsskydd leda till
okad psykosocial belastning i arbetet, ndgot som har konstaterats forsdmra produktiviteten.

FFC sak.fi/vagandeskal Uppdaterad 13.3.2024 8
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Tidsbundna anstillningar pa ett ar
kraver ingen sarskild motivering

Skrivning i regeringsprogrammet

De gdllande bestdmmelserna om arbetsavtal for viss tid i arbetsavtalslagen ska dndras sa att
arbetsavtal fér viss tid ska kunna ingds fér ett ar dven utan grundad anledning. Samtidigt ska det
sékerstdllas i lag att denna dndring inte 6kar ogrundad anvéndning av pé varandra féljande
visstidsavtal.

Situationen nu

For narvarande kravs det en grundad anledning for att arbetsgivaren ska kunna anstalla arbetstagare for
viss tid. Om behovet av arbetskraft ar bestdende far man inte inga arbetsavtal for viss tid. Undantaget ar
om man anstaller ldngtidsarbetslosa.

Foljder

® Det kommer sannolikt att bli vanligare med visstidsanstallningar i arbefslivet. Det leder i sin tur fill att
arbetstagarna upplever allt stérre ofrygghet och att arbetslivet blir allt mer splittrat.

® Det ar redan nu olagligt for arbetsgivare att ge arbetstagare flera pa varandra foljande visstidsavtal om
behovet av arbetskraft ar bestdende. Det ar dock redan nu ytterst svart att dvervaka forbudet.

®  Om det blir vanligare med visstidsanstallningar, kan det bli svarare for allt fler i arbetslivet aft tjdna in och
ta ut semester. Enligt lagen har arbetstagare ratt till 2,5 dagars semester for varje full kvalifikationsmanad.
Personer som har varit anstallda utan avlorott i mindre an eft ar vid utgangen av kvalifikationsaret
har daremot ratt till endast tva dagars semester per manad. Personer som har hamnat i en spiral av
visstidsanstallningar kan bara drémma om att tjana in 2,5 semesterdagar. | praktiken forekommer det
alltsa att personer som har varit i arbetslivet anmarkningsvart lange aldrig fjanar in 2,5 semesterdagar per
manad pa grund av att de har varit visstidsanstallda.

EEN EEN BN NN BN NN BN NN NN BNN BNN BBN BN BN BN B B B Ee . »FORTSATTER

FFC sak.fi/vagandeskal Uppdaterad 13.3.2024 9


http://www.sak.fi/seriousgrounds

#

PP FORTSATTNING FRAN FOREGAENDE SIDA == mm mm me me == == =

®  Visstidsanstallda kan inte sdga upp sig pa samma satt som fast anstéllda, inte ens om de hittar
en fast anstallning ndgon annanstans. Arbetstagaren sitter sa att sdga fast hos arbetsgivaren
under den tid som visstidsanstallningen galler, om man inte har avtalat om ndgot annat i
arbetsavtalet.

®  Visstidsanstallningar ar allra vanligast bland unga och kvinnor. | synnerhet unga kvinnor joblbar
i stor utstrackning visstid. Det ar ocksa vanligare att de diskrimineras pa grund av graviditet
och familjeledighet. En av de vanligaste situationerna dar det forekommer diskriminering
pa grund av graviditet och familjeledighet &r just i samband med férlangningen av
visstidsanstallningar. Nar det blir vanligare med visstidsanstallningar kan det i prakfiken leda fill
okad diskriminering.

FFC sak.fi/vagandeskal Uppdaterad 13.3.2024 10
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Tidsfristen for varsel om
permittering forkortas

Skrivning i regeringsprogrammet 1

De minimitider for omstdllningsférhandlingar som anges i samarbetslagen ska halveras.

Situationen nu

Samarbetslagen slar fast att omstallningsférhandlingar ska paga i minst sex veckor eller 14 dagar.
Vilken férhandlingstid som tillampas beror pa hur stort foretaget ar och hur manga arbetstagare som
ar foremal for atgarderna samt hur ldng permittering det galler.

Foljder

®  Om tiden for omstaliningsforhandlingar forkortas med halften inneloar det att férhandlingarna
i framtiden ska paga i fre veckor eller sju dagar. | praktiken innebar det att arbetstagarnas
representanter i varsta fall bara har en vecka pa sig aft satta sig in i forsamringarna, diskutera dem
med personalen och sammanstalla arbetstagarnas synpunkter om dem.

® Lagandringen gor det mycket svarare for arbetstagarna att framfora sina egna synpunkter och
komma med alternativa I6sningar till exempel nar arbetsgivaren hotar med uppsagningar av
ekonomiska och produktionsmassiga skal.

% Andringen leder sannolikt till att antalet arbetstvister Skar, effersom det inte finns fillrickligt med
fid att utreda forfaringssatt och grunder.

EEN EEN BN NN BN NN BN NN NN BNN BNN BBN BN BN BN B B B Ee . »FORTSATTER
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Skrivning i regeringsprogrammet 2

Regeringen utékar tillimpningsomrédet fér samarbetslagen till den omfattning som EU-
lagstiftningen méjliggor.

Situationen nu

Samarbetslagen fillampas pa foretag och sammanslutningar dar antalet arbetstagare i
anstallningsférhallande regelbundet ar minst 20.

Foljder

®  Enligt regeringen gor EU-bestammelser det mojligt att hdja den nedre gransen for nar
samarbetslagen tillampas fill 50 anstallda. Det skulle leda fill att minst 200 000 arbetstagare faller
utanfér samarbetslagens tillampningsomrade.

® De foretag som intfe omfattas av samarbetslagen behdver inte iaktta anmalningstiderna for
omstallningsférhandlingar, personalens ratt att fa information och rétt att delta i utvecklandet
av verksamheten pa arbetsplatsen, personalens uppsagningsskydd eller allmanna
forhandlingsforutsattningar.

® Lagandringen snedvrider konkurrensen mellan foretagen och forsatter arbetstagarna i en ojamlik
situation beroende pa arbetsplatsens storlek.

% P3 smad och medelstora arbetsplatser leder andringen ocksa fill att det blir svarare att fora
diskussioner med arbetstagarna om satften aft anvanda arbetskraft, personalens kunskapsbehov,
utvecklingsutsikterna och andra fragor som ar en del av det lagstadgade samarbetet pa
arbetsplatserna.

FFC sak.fi/vagandeskal Uppdaterad 13.3.2024 12
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Skyldigheten att ateranstilla galler inte
langre foretag med under 50 anstallda

Skrivning i regeringsprogrammet

Skyldigheten enligt arbetsavtalslagen att Gteranstdlla en arbetstagare ska upphdvas i frdga
om féretag och sammanslutningar som regelbundet har under 50 anstdllda. Detta kan iakttas
oberoende av vad som anges i kollektivavtalet.

Situationen nu

Arbetsgivarens skyldighet att ateranstalla galler arbetstagare som har sagts upp av ekonomiska eller
produktionsmassiga skal eller som har sagts upp i samband med saneringsforfarande.

Om arbetsgivaren har sagt upp arbetstagare och darefter inom en viss tid behdver nya arbetstagare
for samma eller liknande uppagifter, ska arbetsgivaren forst erbjuda jobben at de arbetstagare som
ha sagts upp tidigare. Nu ar dteranstaliningsskyldigheten fyra eller sex manader beroende pa hur
lange de uppsagda arbetstagarna har varit anstallda. Skyldigheten att dteranstalla beror inte pa
arbetsplatsens storlek.

eogo®
Foljder
® Lagandringen forsvagar arbetstagarnas anstallningstrygghet pa arbetsplatser med farre an 50
anstallda och forsatter arbetstagarna i en ojamlik situation beroende pa arbetsplatsens storlek.

% Andringen forsvagar dessutom kollektivavtalsparternas avtalsautonomi, alltsd méjligheten aft
genuint avtala om sina medlemmars férmaner och skyldigheter i arbetslivet.

#
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Mojlighet att avvika fran 56‘/(41

arbetslagstiftningen pa arbetsplatserna
genom att avtala om samre villkor utan
fortroendeman

Skrivning i regeringsprogrammet

Regeringen ser éver lagstiftningen i syfte att 6ka méjligheterna till lokala avtal pé féretagsniva.
Regeringens strategiska intention dr att lokala avtal ska vara méjliga pa lika villkor i alla féretag,
oberoende av om féretaget hor till en arbetsgivarorganisation eller hur arbetstagarnas representation
dr organiserad i foretaget.

Regeringen utvidgar férutsdttningarna fér lokala avtal genom att i arbetslagstiftningen slopa
de forbud mot lokala avtal som gdller icke-organiserade féretag som iakttar allmént bindande
kollektivavtal.

Arbetslagstiftningen éndras sa att det ska vara méjligt att genom ett kollektivavtal som ingétts med ett
féretag komma éverens om att avvika fran de bestdmmelser i arbetslagstiftningen som i nuldéget kan
asidosdittas endast genom ett riksomfattande kollektivavtal.

Situationen nu

Arbetslagstiftningen grundar sig pa att den svagare parten ska skyddas och lagen slar fast en miniminiva
for anstallningsvillkoren. Kollektivavtalen sldr fast vilka frdigor man kan avtala om lokalt och vem som

ar avtalsparter. Det &r endast mdjligt att avvika fran den miniminiva som arbetslagstiftningen slar fast
genom kollektivavtal som fackférbund och arbetsgivarférbund ingdr. Endast féretag som hor ill
arbetsgivarforbundet kan inga sddana lokala avtal som avviker fran arbetslagstiftningen.

Foljder

® Om man ingar lokala avtal utan forfroendeman, saknar avtalsparterna kompetens och forstaelse for
innehallet i kollektivavtalet och arbetslagstiftningen. Om det fackforbund som kanner kollektivavtalet
och situationen i branschen inte deltar, finns det ingen som ser fill att de lokala avtalen ar balanserade
eller att man inte avtalar om samre villkor an de lagstadgade i sddana fragor dar det inte ar fillatet.

® Naricke-organiserade foretag gynnas har arbetsgivarna inte lika stort intresse att anslufa sig fill
arbetsgivarforbundet i branschen. Arbetsgivarférbundens skyldighet att dvervaka att kollektivavtalen
foljs omfattar bara deras medlemsforetag.

® Nar foretagsspecifika och lokala avtal gynnas och allt farre arbetsgivare ansluter sig till
arbetsgivarforbundet, ingas allt farre riksomfattande avtal. Farre riksomfattande kollektivavtal betyder
ocksa farre allmant bindande kollektivavtal. Darmed omfattas allt farre arbetstagare av minimivillkoren.
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Det blir svarare att I6sa arbetskonflikter
nar riksforlikningsmannens mojligheter
begransas

Skrivning i regeringsprogrammet

Lagen om medling i arbetstvister ska andras sd att den allmanna linjen for justering av Ioner inte kan
overskridas genom ett forlikningsforslag fran riksforlikningsmannens byra eller en forlikningsnamnd.

Situationen nu

Lagen binder inte riksforlikningsmannen att folja den sa kallade allménna linjen.

Foljder

®  Riksforlikningsmannen ar en vasentlig del av det finlandska arbetsmarknadssystemet. Att genom
lagstiftning begransa majligheterna till medling starker inte systemet, utan slar sénder det.

® Lagandringen gor det svarare att 16sa arbetskonflikter nar riksforlikningsmannens majligheter
begransas. Det kan forlanga arbetskonflikterna.

®  Om systemet inte filldter ndgra avvikelser, s gar det inte heller att fa bukt med I6neskillnaderna
mellan olika branscher och yrken. Om lagen andras blir det till exempel mycket svart att
overbrygga I6neklyftan mellan kdnen genom storre I6nedkningar i kvinnodominerade
laglénebranscher.

% Vem bestammer den allmanna linjen? Det kan inte vara sa att kollektivavtalsuppgorelsen for
en enskild bransch bestammer den allmanna linjen, men det ar infe heller en fungerande
[6sning att gora upp en forteckning dver flera kollekfivavtal. Dessutom lamnar kollektivavtalens
kostnadseffekter ofta utrymme for tolkning och fér narvarande anvander till exempel
riksforlikningsmannen de kostnadsberakningar som arbetsgivarsidan har gjort. Det kan inte vara
arbetsgivarsidans kostnadsberakningar som avgor vad som ar den allméanna linjen.
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Begransningar av
strejkratten

Regeringen sager att lagandringarna handlar om att forbattra
arbetsfreden, men i sjalva verket ar det fraga om en rad atgarder
for att begransa bade viljan och mojligheterna att paverka och
uttrycka sin asikt.

Arbetsgivarna har redan lange haft som mal att begransa
strejkratten.

Fackforeningsrorelsen har varit ned med i arbetsgruppen som
har berett andringen, men majligheterna for facket att paverka
har varit skenbara.

Begransningar av strejkratten

o Ratten till sympatistrejker och politiska strejker begransas

o Arbetstagare som deltar i en strejk kan fa 200 euro
i boter om strejken konstateras vara olovlig

o Strejkboterna hojs kraftigt

-
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Politiska strejker begransas

Skrivning i regeringsprogrammet

I enlighet med nordisk praxis begrdnsas utévandet av rétten till politiska arbetskonflikter till att
gdlla demonstrationer som péagdar hégst ett dygn.

Situationen nu

Under hela 2000-talet har det bara forekommit ett fatal politiska strejker i Finland. Trots det har
regeringen pekat ut de politiska strejkerna som ett stort problem.

Rétten till politiska strejker grundar sig bland annat pa de principer som FN-organet Internationella
arbetsorganisationen ILO har godkant och som Finland har férbundit sig fill. Enligt ILO ska
fackféreningar ha mojlighet att vidta proteststrejker och uttrycka sina asikter i samhalleliga fragor,
aven om det inte direkt handlar om fragor som man har kommit éverens om i kollektivavtalen.

ILO foljer trepartsmodellen, sa ocksa arbetsgivarna har forbundit sig fill ILO:s konventioner och
principer.

Foreningsfriheten och den konfliktratt som ingar i féreningsfrineten tryggas inte bara i ILO:s
konventioner, utan ocksa i Europeiska konventionen om skydd for de manskliga rattigheterna samt
Finlands grundlag. Europakonventionen galler i Finland som lag.

Foljder

®  Genom att begransa politiska arbetskonflikter frantar man arbetstagarna en betydande
mojlighet att paverka de politiska besluten. Om en arbetskonflikt bara far paga i en dag har
den liten effekt som patryckningsatgard och da ar det lattare att ignorera arbetstagarnas rost.

®  Finland ansluter sig till de lander dar yttrande- och asiktsfriheten begransas.
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Sympatistrejker begransas

Skrivning i regeringsprogrammet

Regeringen kommer aftt éindra lagstiftningen sé att sympatiatgérder vid arbetskonflikter
omfattas av en proportionalitetsbedémning och av anmdélningsskyldigheten enligt lagen om
medling i arbetstvister. | framtiden ska som lagliga sympatidtgdirder betraktas dtgérder som dr
skdliga i forhéllande till mdalen och vars verkningar endast drabbar parterna i arbetstvisten.

Situationen nu

Genom en sympatistrejk kan andra fackforbund stodja ett fackforbund som har utlyst
stridsatgarder. Alternativt kan de som jobbar inom ett fackférbunds andra avtalsbranscher stodja
arbetstagarna inom en enskild avtalsbransch dar det pagar stridsatgarder. Genom sympatistrejker
stravar fackforbunden efter att snabbare fa till stand kollektivavtal nar forhandlingarna ar
exceptionellt svdra. Sympatistrejker ar lagliga om den arbetskonflikt som stods ar laglig.

Foljder

®  Enligt regeringsprogrammet for regeringen Orpo-Purra ska lagliga sympatidtgarder vid
arbetskonflikter vara skdliga i forhallande till malen. | praktiken &r det alltsd ndgon utomstaende
instans som ska bestamma nar en sympatistrejk ar laglig. Vad som &r proportionellt ar anda en
asiktsfraga. Vem ska gora tolkningen och pa vilka grunder?

®  Om sympatistrejker inte langre kan anvandas som stodatgard, férsamras stallningen for de
arbetstagare som ar part i den egentliga konflikten. Sma fackférbund har lyckats kimpa mot
forsamringar som arbetsgivaren har drivit nar de har fatt stod av stérre férbund. Sympatistrejker
har ocksa haft stor betydelse i branscher med 18g organisationsgrad bland arbetstagarna eller
dar arbetstagarnas stallning annars har varit svag.

®  Det finns ingen lagstadgad tidsfrist for forhandsanmalan om sympatistrejker. Om det infors en
sddan kommer byrakratin att 6ka och reaktionen pa arbetsgivarens agerande kommer
aft fordrojas.
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Arbetstagare som deltari en
strejk kan fa 200 euro i boter om
strejken konstateras vara olovlig

Skrivning i regeringsprogrammet

Om en arbetstagare fortséitter att delta i en strejk som en domstol faststdllt vara en
olaglig arbetskonflikt, ska arbetstagaren péféras en paféljdsavgift pé 200 euro, oavsett
vem som ansvarar for att ordna arbetskonflikten.

Situationen nu

En enskild arbetstagare kan inte botfallas for en strejk, utan det ar alltid den organisation
som representerar arbetstagarna som bar ansvaret.

Foljder

% Regeringen vill att lagandringen ska ha en avskrackande effekt pa folks vilja att delfa i
stridstgarder. Aven om det i praktiken kommer att vara ovanligt att arbetstagare déms
aft betala personliga strejkboter, ar det latt att skramma arbetstagarna.
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Strejkboterna hojs
kraftigt

Skrivning i regeringsprogrammet

Nivan pa den plikt som déms ut fér olagliga arbetskonflikter ska héjas sG att
plikten dr hégst 150 000 euro och minst 10 000 euro.

Situationen nu

Det finns ingen nedre grans for strejkbdter, och den 6vre gransen ar 31 900 euro.

Foljder

® Genom lagandringen stravar regeringen i sjalva verket efter att forhindra
arbetskonflikter. Strejkboter pad 150 000 euro paverkar redan fackforbundens
verksamhet. Det minsta botesbeloppet pa 10 000 euro ar helt oskaligt for
fackavdelningar att betala for till exempel korta asiktsyttringar.
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Nedskarningar av den
sociala tryggheten

Regeringsprogrammet innehaller ett stort antal forslag till forsamringar av utkomstskyddet
for arbetslosa. Storsta delen av nedskarningarna galler speciellt den inkomstrelaterade
arbetsloshetsdagpenningen, men ocksa grunddagpenningen och arbetsmarknadsstédet som
FPA betalar.

Regeringen planerar att genomféra alla nedskarningar under ar 2024. Andringarna trider
anda i kraft i stegvis.

Nedskarningar av den sociala tryggheten

%

%

FFC

Barnférhojningarna inom utkomstskyddet for
arbetslosa avskaffas (frader i kraft 1.4.2024)

Det skyddade beloppet vid den jamkade
arbetsloshetsdagpenningen avskaffas (fréider i
kraft 1.4.2024)

Den inkomstrelaterade dagpenningen minskar
redan efter tva manader (har gétt till riksdagen
fér behandling 29.2, trader i kraft 2.9.2024)

Sjalvrisktiden inom utkomstskyddet for
arbetslosa forlangs (fradde i kraft 1.1.2024)

Arbetsvillkoret som maste uppfyllas for att man
ska fa inkomstrelaterad dagpenning forlangs
(tréder i kraft 2.9.2024)

Arbetsvillkoret kopplas till den intjanade 16nen
(trader i kraft 2.9.2024)

Arbete med I6nesubvention raknas inte in
i arbetsvillkoret (har gétt till riksdagen for
behandling 29.2, trader i kraft 2.9.2024)

Semesterersattning som betalas nar
anstallningen far slut hindrar utbetalning
av arbetsloshetsforman under
periodiseringstiden (tradde i kraft 1.1.2024)

sak.fi/vagandeskal

%

Alterneringsledigheten avskaffas (har g&tt till
riksdagen fér behandling 15.2, trader i kraft
2.9.2024)

Vuxenutbildningsstodet avskaffas (har gdtt till
riksdagen for behandling 15.2, trader i kraft
1.8.2024)

Tryggheten for dldre arbetslosa forsvagas (har
gdtt till riksdagen fér behandling 29.2, trader i
kraft 2.9.2024)

Det arbetsrelaterade skyddade beloppet
inom bostadsbidraget avskaffas och
bostadsbidraget skars ner (trader i kraft
1.4.2024)

Utkomststodet skars ner och det blir svarare att
fa utkomststod (frader i kraft 1.4.2024)

Den férhojda foraldrapenningen som betalas
for de 16 forsta vardagarna slopas (regeringen
meddelade 19.9.2023 att den i stallet sker
ersdttande &tgdrder)
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Exempel pa hur forsamringarna drabbar

samma manniskor eller familjer

En arbetstagare med
familj, ett barn

Ar 2024

Lon 2 500 €/man.

Inkomstrelaterad dagpenning 1 522 €/man.
+ barnférhojning ca 126 €/man.

Arbetsvillkor Sankt inkomstrelaterad
12 man. jobb fore dagpenning efter 2 man.
arbetsloshet - 304 €/man.

(tidigare 6 man.)

« Antalet sjalvriskdagar inom utkomstskyddet
for arbetslosa utokas fran 5 till 7 dagar

- Semesterersattningen periodiseras inom
utkomstskyddet for arbetslosa

« Det gors i huvudsak inga indexhdjningar
av FPA:s férmaner 2024-2027

Tidslinje 6ver
de framsta

Q.i/
o%J\

Sankt inkomstrelaterad
dagpenning efter 8 man.

- 380 €/man.

Sjalvriskdagar
-142 €/2 dgr

Barnforhojning

- 126 €/man.

« Alterneringsledigheten

avskaffas + Det gérinte langre att
« Vuxenutbildningsstodet fa bostadsbidrag for
avskaffas &garbostader

1.8.2024

som trader i kraft
under ar 2024

« Inom utkomststodet skarps villkoren
for ersattning for boendeutgifter

- Det skyddade beloppet pa 300 euro
inom utkomstskyddet for arbetslosa
avskaffas

- Barnférhgjningarna inom
utkomstskyddet for arbetslosa avskaffas

« Det skyddade beloppet pa 300 euro
inom bostadsbidraget avskaffas

FFC sak.fi/vagandeskal

- Arbetsvillkoret forlangs fran 6 fill 12 manader

« Arbetsvillkoret kopplas till den intjanade I6nen

« Det garinte langre att fjéna in till arbetsvillkoret
genom arbete med I6nesubvention

+ Den inkomstrelaterade dagpenningen skérs
ner genom gradering

- Tjansterna for aldre arbetslosa forsvagas och
undantagen som tryggar utkomsten avskaffas
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Andringar i arbetsvillkoret

% Arbetsvillkoret som maste uppfyllas for att man ska
fa inkomstrelaterad dagpenning forlangs

®  Arbetsvillkoret kopplas till den intjanade lonen

Skrivning i regeringsprogrammet

Arbetsvillkoret fér det inkomstrelaterade utkomstskyddet for arbetslésa ska forldingas fran sex till tolv
mdnader. Regeln om att koppla arbetsvillkoret till intjéinad 16n ska inféras.

Situationen nu

For att uppfylla arbetsvillkoret och darmed fa ratt till inkomstrelaterad dagpenning ska man ha varit
medlem i en arbetsloshetskassa och jobbat i ungefar ett halvt ar fore arbetslosheten. Regeringen vill
fordubbla tiden fill ett ar. Samtidigt ska arbetsvillkoret kopplas till den intjanade 16n. Da grundar sig inte
arbetsvillkoret pa den arbetade tiden per vecka, utan pd den I16n man har fatt under en manad.

FFC har foreslagit att det ska bli lattare for dem som snuttjobbar att fa inkomstrelaterad
arbetsloshetsdagpenning. Regeringen gor anda tvartom: for allt fler blir det svarare att fa
inkomstrelaterad dagpenning. Samtidigt blir det till exempel svarare att fa fast anstallning och det blir
lattare att sdga upp arbetstagare pa personrelaterade grunder.

Forsamringen trader i kraft den 2 september 2024.

eopgo®
Foljder
® Forsamringen av arbetsvillkoret drabbar i synnerhet arbetstagare som just har inlett sin yrkesbana och
arbetstagare som snutfjobbar. De som ar i storst behov av trygghet.

% Det blir svarare aft fa ratt till inkomstrelaterad dagpenning nar man maste jobba och vara medlemii en
arbetsloshetskassa i minst ett ar, i stallet for ett halvar, fore arbetsldsheten.

® Nar den inkomstrelaterad dagpenningen kopplas till den intjanade I16nen minskar dagpenningen
jamfér med i dag for dem som jobbar deltid eller stréjobbar.
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Forsamrade formaner

4

Barnforhojningarna inom utkomstskyddet for arbetslosa avskaffas

% Det skyddade beloppet vid den jamkade arbetsloshetsdagpenningen
avskaffas

®  Semesterersattning som betalas nar anstallningen tar slut hindrar utbetalning
av arbetsloshetsforman under periodiseringstiden

4

Den inkomstrelaterade dagpenningen minskar redan efter tva manader

x

Sjalvrisktiden inom utkomstskyddet for arbetslosa forlangs

Skrivning i regeringsprogrammet

Inkomsttryggheten ska graderas. Antalet sjélvriskdagar dtergdr till att vara sju fran de nuvarande
fem. Barnférhéjningarna och det skyddade beloppet pd 300 euro fér jimkad dagpenning slopas.
Periodiseringen av semesterersdttning ska dterinféras.

Situationen nu

Utgdngspunkten ar att den inkomstrelaterade arbetsloshetsdagpenningen ar hégre an
grunddagpenningen och arbetsmarknadsstodet.

Nu ar den inkomstrelaterade dagpenningen lika stor under hela dagpenningsperioden. | fortsattningen
ska dagpenningen minska med 20 procent efter ungefar tva manaders arbetsléshet och ytterligare fem
procent efter atta manader. Samtidigt férsvagar regeringen nivan pa utkomstskyddet for alla arbetslosa
genom att forlanga sjalvrisktiden fran fem dagar till sju. Sjalvrisktid ar den tid i borjan av arbetslosheten
eller permitteringen da ingen dagpenning betalas ut verhuvudtaget.

Nar arbetslosa deltidsjobbar eller gor enskilda arbetspass jamkas arbetsloshetsformanen med 16nen. Av
I6nen har 300 euro varit ett skyddat belopp, som man har kunnat tjdna utan att det paverkar storleken pa
arbetsloshetsformanen. Av alla dem som far inkomstrelaterad dagpenning jamkas formanen for ungefar
40 procent. | manga FFC-branscher &r andelen annu storre. Det gar ocksa att fa grunddagpenning och
arbetsmarknadsstod till jamkat belopp. Den jamkade arbetsloshetsformanen hjalper personer som jobbar
deltid att forsorja sig nar det inte finns heltidsjobb att fa.

EEN EEN BN NN BN NN BN NN NN BNN BNN BBN BN BN BN B B B Ee . »FORTSATTER
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Det skyddade beloppet, som har varit i kraft sedan 2014, har sporraf arbetsldsa aft ta emot delfidsjobb
och kortvariga jobb.

Arbetslosa kan fa barnforhojning till den inkomstrelaterade dagpenningen, grunddagpenningen och
arbetsmarknadsstédet for barn under 18 ar. Barnforhdjningarna ar ungefar 150-285 €/manad beroende
pa antalet barn.

Tidigare periodiserades semesterersattningar inom utkomstskyddet for arbetsldsa, men systemet
avskaffades 2013. Nu aterinférdes periodiseringen igen i borjan av ar 2024. Periodisering av
semesterersattning betyder att den semesterersattning som betalas for semester som arbetstagaren infe
har hunnit ta ut nar en anstallning pa heltid upphdr, hindrar utbetalning av arbetsldshetsforman for den
tid da formanen periodiseras.

Graderingen av arbetsloshetsdagpenningen trader i kraft den 2 september 2024.

Barnférhojningarna inom utkomstskyddet for arbetslésa och det skyddade beloppet pa 300 euro vid
den jamkade arbetsléshetsdagpenningen avskaffas den 1 april 2024.

Periodiseringen av semesterersattning tradde i kraft den 1 januari 2024.

Foljder

®  Alla forsamringar av den inkomstrelaterade dagpenningen — forlangd sjalvrisktid, sankt dagpenning
efter tva och atta manader samt avskaffad barnforhojning och skyddsdel — kan drablba samma person.

® Bara det aft den inkomstrelaterade dagpenningen sanks med 20 procent redan efter tvd manaders
arbeftsloshet leder for manga till allvarliga svarigheter att forsorja sig.

® Genom aft gradvis sanka den inkomstrelaterade dagpenningen straffar man dem som férblir
arbetslosa en langre tid. Det drabbar i synnerhet personer som har svart att fa jobb - till exempel de
som inte hittar ndgot lampligt jobb i sitt ndromrdde och de som behdver utbildning for att forbattra
sitt kunnande eller rehabilitering pa grund av sitt halsotillstand.

® Att man tar bort det skyddade beloppet vid den jamkade dagpenningen leder inte fill att det
uppstar fler heltidsjobb. Daremot kan det leda till att arbetslosa inte vill ta emot kortvariga jobb och
i stallet ar arbetslosa pa heltid.

® Periodiseringen av semesterersattningen gor utkomstskyddet for arbetslésa mer komplicerat
och drabbar orattvist de arbetstagare som inte kan fa ut semester under sin anstallning. Under
periodiseringstiden far man inte arbetsldshetsforman och periodiseringstiden ar ofta langre
an sjalva semestern.

% Utkomsten for arbetslosa med barn forsvagas med 150-285 euro i manaden nar
barnférhdjningarna avskaffas.
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Andringar som forsvagar
stallningen for dldre arbetslosa

% Arbete med lonesubvention raknas inte in i arbetsvillkoret

®  Tryggheten for aldre arbetslosa forsvagas

Skrivning i regeringsprogrammet

De dldersbundna undantagsbestéimmelserna inom utkomstskyddet fér arbetslésa ska slopas.
Lénesubventionerat arbete ska inte rédknas in i arbetsvillkoret.

Situationen nu

Lonesubvention betalas till arbetsgivare som anstaller svarsysselsatta arbetslosa i 5-10 manader. De
arbetslosa far 16n enligt kollektivavtalet for Ionesubventionerat arbete, men endast 75 procent av arbetet
beaktas i arbetsvillkoret som maste uppfyllas for att man ska fa ratt fill inkomstrelaterad dagpenning.

Med dldersbundna undantag avses att arbetslosa som har fyllt 58 &r har ratt till arbete eller
sysselsattningsframjande service som ordnas av kommunerna, samt att nivan pa den inkomstrelaterade
dagpenningen halls pa samma niva som tidigare.

Forsamringarna trader i kraft den 2 september 2024.

Foljder

% Syftet med de dldersrelaterade undantagsbestammelserna ar att gora det lattare for aldre personer
att fa jobb samt att frygga deras utkomst. Nar stodet till dldre slopas blir det svarare att forlanga tiden
i arbetslivet.

% Att man inte alls ska kunna fjana in arbetsvillkoret genom I6nesubventionerat arbete star i strid med
tanken om aftt allt arbete ar vardefullt och tar dig framat.

% Allt fler aldre arbetslosa och arbetsldsa som har jobbat i Idnesubventionerat arbete far i
fortsattningen arbetsmarknadsstod i stallet for inkomstrelaterad dagpenning.

FFC sak.fi/vagandeskal Uppdaterad 13.3.2024 26


http://www.sak.fi/seriousgrounds

#

Alterneringsledigheten
avskaffas

Skrivning i regeringsprogrammet

Systemet med alterneringsledighet slopas.

Situationen nu

Alterneringsledighet innebar att man ar ledig fran sitt jobb i hogst ett halvar. Under ledigheten betalas
en alterneringsersattning, som ar 70 procent av den inkomstrelaterade dagpenningen. Som vikarie
anstalls en arbetsl6s arbetssdkande.

Villkoren for alterneringsledighet har skarpts och ersattningen har skurits ner i flera repriser.
Forsamringarna har lett fill att antalet personer som tfar ut alterneringsledighet har minskat fran ungefar
20 000 till 5 000 personer.

FFC har flera ganger foreslagit att systemet med alterneringsledighet ska utvecklas, speciellt for att
aldre ska orka langre i arbefslivet. Dessutom har FFC presenterat ett eget inifiativ som skulle gora
det mojligt for arbetstagare som har fyllt 60 ar att dverga fran heltidsarbete fill deltidsarbete pa 80
procent for en viss tid med hjalp av en ny delfidspenning.

Har gatt till riksdagen fér behandling den 15 februari, férsamringen trader i kraft den 1 augusti 2024.

Foljder

® Nedlaggningen har bara en liten inverkan pa statens utgifter, men for manga arbetstagare har
alterneringsledigheten varit en viktig mdjlighet att andas ut, vilket har hjalpt dem att orka langre i
arbefslivet.

® Alterneringsvikariat har gett manga en mojlighet att fa erfarenhet av sadana arbetsuppgifter som
de inte skulle ha kunnat f8 pd ndgot annat satt. Det har ocksa forbattrat deras sysselsattning.
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Vuxenutbildningsstodet
avskaffas

Skrivning i regeringsprogrammet

| regeringsprogrammets text némns inte att vuxenutbildningsstédet ska avskaffas, men det framgdr av
en tabell som dr en bilaga till programmet.

Situationen nu

Vuxenutbildningsstodet ar ett ekonomiskt stod som beviljas arbetstagare eller foretagare for studier
som stéder yrkesutvecklingen. Arbetstagare och foretagare kan under sin tid i arbetslivet utnyttja
vuxenutbildningsstddet for en eller flera utbildningar under sammanlagt 15 stédmanader, i en eller
flera perioder. Med hjalp av vuxenutbildningsstodet kan man studera hela examina eller ga kortare
utbildningar vid sidan av jobbet eller som studerande. Stodbeloppet beror pa inkomsterna.

Har gatt till riksdagen for behandling den 15 februari, stodet slopas fran den 1 augusti 2024.

Foljder

®  Enligt de berakningar som ingar i regeringsprogrammet skulle 8000 personer mer komma in pa
arbetsmarknaden. Det ar ett i sa mmanhanget litet antal och effekten ar kalkylmassig. Man har inte
beakftat till exempel férdelarna med battre kunnande, sdsom att fiden i arbetslivet férlangs och att
man orkar battre i arbetet. Dessutom har alla studerande ett jobb att dtervanda till.

® Nar stodet avskaffas leder det till att farre deltar i utbildning, vilket i sin tur forvarrar bristen pa
arbetskraft och leder till att kunskapsnivan sjunker.

® Nar vuxenutbildningsstodet slopas leder det fill att folk blir fvungna att lyfta studiestéd, och de
Okade kostnaderna for studiestddet kommer fran statsbudgeten. En del byter dessutom bransch
efter att forst ha varit arbetslosa och de kostnaderna saknas i kalkylerna.

®  Det finns ett starkt samband mellan kunnande och forlangda arbetskarriarer. Det handlar om en
langsiktig investering i framtiden, som den begransade mattstock som finansministeriets tjansteman
anvander sig av inte kan beakta.
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Vi krossar myter:

20 + 1 pastaenden

som felaktigt anvands for att
motivera forsamringarna
| arbetslivet

| den offentliga debatten forekommer just nu manga
felaktiga pastdaenden om de forsamringar som
regeringen driver igenom i arbetslivet. Vi garigenom 21
sadana pastaenden.

Regeringen haller pa att driva igenom historiskt stora forsamringar av arbetstagarnas anstallningsvillkor,
rattigheter och sociala trygghet. Nedskarningarna motiveras bland annat med okad sysselsattning,
men det har inte gjorts ndgon grundlig bedémning av vilka effekter reformerna i verkligheten har pa
sysselsattningen. | stallet har regeringen motiverat sina dtgarder med "sunt fornuft” och en enkat som
Foretagarna i Finland har gjort bland sina medlemmar.

Regeringen Orpo-Purra har valt sin sida — och det &r inte arbetstagarnas sida. Regeringen har pastatt att
alla ska bidra nar Finlands ekonomi ska raddas. De som redan har det bra stallt far dock skattelattnader
samfidigt som de offentliga utgifterna skars ned. Regeringens politik drabbar dem som ar arbetslésa och
har det daligt stallt. Regeringen pastar att nedskarningarna gors for att forbattra balansen i de offentliga
finanserna, men samtidigt sanks skatterna. Regeringen sdager en sak och gor nagot helt annat.

Den offentliga debatten gar pa hogvarv och det férekommer alla méjliga pastdenden och forestallningar.
Darfor vill vi korrigera foljande 20+1 pastaenden.
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1 "Regeringens dtgdrder pdverkar inte vardagen
® férarbetstagarna”

Alla finlandare som jobbar berors pa ett eller annat sétt av
forandringarna.

Alla arbetstagare berdrs till exempel av att uppsag-
ningsskyddet forsvagas och aft den forsta sjukdagen
blir caviénad, &ven om det i manga kollektivavtal finns
bestammelser om att man tills vidare far [6n for den for-
sta sjukdagen. Manga férsamringar berdér arbetstagarna
pa olika satt beroende pa fill exempel anstéllningsform,
bransch, arbetsuppgifter, kon och alder.

2.

Regeringen kan inte lova att [dnerna inte paverkas.

"Regeringens atgdrder férsémrar inte
I6nen fér nagon”

Regeringens atgarder utgor ett hot mot minimivillkoren for
I6ntagarna, eftersom lagandringarna kan leda till att kol-
lektivavtalens allmant bindande verkan forsvagas. Nar man
dessutom utvidgar méjligheten att inga lokala avtal till alla
foretag, kan arbetsgivarna avtala om natt- och kvallstillagg,
arbetstidsarrangemang, semestertider och familjeledighe-
ter som ar sdmre an vad kollektivavtalen slar fast.

3.

Lagen garanterar inte en tillracklig miniminiva pa anstall-
ningsvillkoren i Finland.

"Lagen garanterar en fillréicklig
I6n for alla™

| Finland finns ingen lagstadgad minimilon, utan minimi-
I6nen bestams vanligen i kollektivavtalen pa samma satt
som i de 6vriga nordiska landerna. Regeringen har lyss-
nat pa arbetsgivarorganisationernas langsiktiga dnskemal
och forsoker via omvagar gora kollektivavtalen mindre
bindande och forpliktande for arbetsgivarna. Syftet med
att utvidga majligheterna till lokala avtal ar till exempel
inte att ge arbetstagarna mojlighet att avtala om battre
|6n (for det &r redan majligt), utan aft géra det mojligt for
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arbetsgivarna att betala lagre I16n an vad kollekfivavtalet
slar fast.

4.

Nivan pa utkomstskyddet for arbetsldsa i Finland &r inte
sarskilt hog nar man jamfor med de 6vriga nordiska
landerna, och nivan utgor inget betydande hinder for
sysselsattning.

"Utkomstskyddet for arbetslésa dr onodigt
generdst och passiverar folk"

Nivan pa utkomstskyddet for arbetslosa i Finland ar inte
hoégre an i Danmark och Sverige, vilket framgar av en
jamforelse som FFC har gjort. OECD:s undersokning Fa-
ces of Joblessness in Finland och en utredning som FFC
har |atit gora visar att de vanligaste hindren for sysselsatt-
ning ar halso- eller dldersrelaterade eller att det inte finns
lampligt helfidsarbete.

5.

Nar uppsagningsskyddet forsvagas okar den osakerhet
som alla arbetstagare upplever.

"Att uppsdgningsskyddet férsvagas dr bara ett
problem fér lata och ddliga arbetstagare”

Regeringen vill gora det lattare att saga upp arbetstagare
genom att slopa det lagstadgade kravet pa att det ska
finnas vagande skal fill uppsagningar. | praktiken bety-
der det att det inte behovs lika starka motiveringar for

aft saga upp arbetstagare. Ingen kan garantera att man
inte kan forlora jobbet pa grund av en mindre forseelse,
fill exempel att man gor en felaktig skrivning eller forstar
instruktionerna fel.

Man ska inte kunna avskeda arbetstagare pa svaga grun-
der. Manga arbetstagare vill att troskeln for att fa sparken
ska vara hog. Det handlar ju om en fraga som kan fa
oerhdrda foljder for det egna livet: att man forlorar ut-
komsten och framtidstron. Konsekvenserna av aft forlora
jobbet blir annu allvarligare nar regeringen samtidigt skar
ner utkomstskyddet for arbetslosa och forsvagar skyldig-
heten att dteranstilla.
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"Det dr néistan ingen som berérs av att den
lagstadgade I6nen for den férsta sjukdagen
avskaffas, men det dr férre som stannar hemma
med baksméilla pd mandagarna”

6.

Hundratusentals arbetstagare berdrs omedelbart av
regeringens planer pa att gora den forsta sjukdagen
oavloénad, och pa langre sikt kan rentav alla arbetstagare
beroras.

Maénga arbetstagare skyddas dtminstone till en bdrjan av
de kollektivavtal som deras fackférbund forhandlat fram.
Men nar lagen andras kommer arbetsgivarna sannolikt att
ta upp fradgan vid férhandlingarna om nya kollektivavtal.

Onsdagen ar den dag i veckan da sjukfranvaron ar som
storst. Det ar alltsd en myt att folk ar sjuklediga pa manda-
garna pa grund av baksmalla. Om arbetstagarna behdver
vara radda for att bli utan I6n kommer fler anda att kom-
ma till jobbet nar de ar sjuka.

/.

"Det dr helf och hdllet regeringens politik som
ligger bakom arbetstagarnas férbdttrade
kopkraft”

Forandringarna i kopkraften beror huvudsakligen pa helt
andra saker an regeringens politik.

Tack vare de kollektivavtal som fackférbunden har for-
handlat fram hojs I6nerna i de flesta branscherna med
drygt tva procent ar 2024. De beslut som regeringen har
fattat innebar att skatten for dem som tjanar fill exempel
2 400 euro i manaden sjunker med 0,7 procentenheter.
Att kdpkraften har okat beror alltsa framst pa de |one-
hojningar som fackférbunden har férhandlat fram. Kop-
kraften har ocksd okat tack vare att man har kunnat sénka
arbetsloshetsforsakringspremien — men inte heller det
ar regeringens fortjanst, utan det beror pa att sysselsatt-
ningen blivit s§ mycket battre under tidigare ar.
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8 "Léneskillnaderna minskar trots att
® riksférlikningsmannen inte far 6verskrida den
allménna linjen"

Det blir svarare att dtgarda Idnegropar nar regeringen
begransar riksforlikningsmannens maojligheter att komma
med medlingsbud.

| fortsattningen blir det svarare att fa I6nehdjningar som
ar storre an i andra branscher genom stridsatgarder, ef-
tersom riksférlikningsmannen inte far komma med med-
lingsbud som &verskrider den allmanna linjen. Hittills har
det varken funnits speciellt mycket vilja eller pengar att
atgarda efterslapningen av I6nerna inom de offentliga
och kvinnodominerade branscherna. | fortsattningen
kommer arbetsgivarsidan att ha annu storre mojligheter
att motarbeta gropférhojningar.

9.

"Facket representerar inte de finléindska
arbetstagarna och respekterar inte de
demokratiskt valda beslutsfattarna”

Fackféreningsrorelsen representerar de finlandska ar-
betstagarna, och arbetstagarna har ratt att pdverka ocksa
mellan valen.

| Finland finns det 1,5 miljoner manniskor som hor fill fack-
foreningsrorelsen: montorer, sakkunniga, forsaljare, bygg-
jobbare, stadare och storkdkskockar. Om sysselsattnings-
atgarderna verkligen skulle oka sysselsattningen och alla
skulle dra sitt stra till stacken nér den offentliga ekonomin
ska starkas, sa skulle ocksa arbetstagarna acceptera reger-
ingens dtgarder. Men nu ar de nedskarningar och forsam-
ringar som regeringen driver igenom i arbetslivet och den
sociala tryggheten sa harda aft de helf saknar motstycke,
samtidigt som det ar bara vissa grupper som drabbas.

Till demokratin hor att man ocksa har mojlighet att pa-
verka mellan valen. Nu ar det speciellt viktigt, eftersom
regeringspartierna driver en annan politik an vad de lo-
vade fore valet. Finlandarna onskar réttvisa, jamlikhet och
mattlighet. For aft uppna det ar de beredda att vidta om-
fattande atgarder, och de har rétt aft forsvara sina egna
infressen — ocksa genom aftt strejka.
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1 0 "l trepartsarbetsgrupperna har regeringen
® |lyhért lyssnat pd arbetstagarnas oro”

| sjalva verket har besluten faftafs redan innan arbets-
grupperna inledde sitt arbete.

| regeringsprogrammet har man i detalj slagit fast ned-
skarningarna inom bade arbetslagstiftningen och den
sociala fryggheten. | arbetsgrupperna har man hort vad
arbetstagarnas representanter har haft att séga, men se-
dan har man gjort precis sa som det stér i regeringspro-
grammet. Det har inte funnits nagra verkliga mojligheter
att paverka resultatet i arbetsgrupperna.

Lagberedningen har praglats av stor bradska och man
har inte gjort ordentliga konsekvensbeddmningar. Re-
geringen struntar ocksa i papekandena om att reformer-
nas sysselsattningseffekter ar obefintliga. Ocksa justitie-
kanslern har fast uppmarksamhet vid regeringens satt aft
driva igenom sina lagandringar med kraft.

11

"Det dir bdittre for bade arbetstagare
® och féretag att regeringen styr éver
arbetsmarknadspolitiken”

Nar man gor politik av arbetsmarknadsfragor 6kar osa-
kerheten samfidigt som flexibiliteten minskar.

Om politikerna i forsta hand driver igenom férandringar

i arbetslivet genom lagstiftning leder det fill aft lagarna
andras fram och fillbaka i fakt med att regeringens sam-
mansattning andras. Arbetsmarknaden blir allt mer osaker
och féretagens verksamhetsmiljo allt mer instabil. Det ar
daligt for bade foretagen och arbetstagarna.
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"Ingen har ndgon nytta av
vuxenutbildningsstodet”

12,

Vuxenutbildningsstod ar till stor nytta.

Stodet ar viktigt for dem som uppdaterar sitt kunnande
eller byter bransch. Storsta delen av dem som lyfter vux-
enutbildningsstod studerar vid yrkeslaroanstalter eller
yrkeshogskolor. Medianlénen bland dem som utnyfttjar
stodet ar lagre an bland Iénfagarna i genomsnitt. En del
av dem som studerar till sjukskotare ar till exempel nar-
vardare som uppdaterar sitt kunnande med hjalp av vux-
enutbildningsstodet.

Branschbytare ar en viktig kalla till arbetskraft inom
verkstadsindustrin och byggbranschen. For manga ar
vuxenutbildningsstédet en forutsattning for att de ska ha
mojlighet att byta bransch.

Det finns ett brett motstand mot regeringens planer pa
att avskaffa vuxenutbildningsstodet. Vuxenutbildnings-
stodet gor det mojligt att kombinera jobb och studier
pa ett flexibelt satt, vilket gagnar saval arbetstagare som
foretagare och arbetsgivare.

1 3 "Fler bérjar automatiskt jobba heltid nér
®  man skdr ner utkomsten fér dem som
jobbar deltid"”

Det ar inte alltid mojligt att borja jobba heltid bara for aft
man sjalv vill det. Det finns infe heltidsjobb sa att det racker
at alla som vill. Det ar vanligt med ofrivilligt deltidsarbete
inom fill exempel de privata servicebranscherna, eftersom
arbetsgivarna inte erbjuder fullt antal arbetstimmar.

Det uppstar inte fler heltidsjobb bara for att man skar ner
den jamkade dagpenningen, utan det blir svarare for
dem som jobbar deltid att forsorja sig. Regeringen gor
inget for att 6ka arbetsgivarnas skyldighet atft erbjuda
heltidsjobb eller for att skarpa kraven pa nar det ar tillatet
att bara erbjuda deltfidsjobb. Regeringen infor alltsd inga
nya skyldigheter for foretagen, men gor livet svarare for
arbetstagarna.
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"Incitamenten att jobba 6kar i
® huvudstadsregionen nér bostadsbidraget
skdirs ner"

14

Nedskarningarna i bostadsbidraget forsvagar incitamen-
ten till deltidsarbete. Mdnga som bor i huvudstadsregio-
nen och andra stora stader far bostadsbidrag trots att de
jobbar heltid eller delfid. Nar bostadsbidraget skars ner
leder det till exempel till 6kad fattigdom bland barnfa-
miljer. Det &r ocksa ndgot som FN:s kommitté for barnets
rattigheter har varnat for i sina rekommendationer till Fin-
land. Regeringen har motiverat nedskarningarna med att
bostadsbidraget paverkar hyrorna, men till exempel de
utredningar som Statens ekonomiska forskningscentral
(VATT) har gjort visar att bostadsbidraget inte har ndgon
inverkan pa hyresnivan.

15.

"Att tiden for meddelande om permittering
och tiden fér omstdllningsférhandlingar
halveras leder inte till ett Ionebortfall”

Regeringens nedskarningar leder fill att Ioneutbetalning-
en avbryts snabbare an for narvarande vid permittering.

Pa arbetsplatser som sysselsatter farre an 50 personer
slopas tiden for omstallningsforhandlingar helt. Det inne-
bar att de som sags upp gar miste om lonen for upp fill
en och en halv manad.

Vid storre foretag halveras langden pa omstallningsfor-
handlingarna, vilket leder till att antalet arbetsdagar med
|6n for dem som sags upp minskar i samma utstrackning.

Detsamma galler tiden for meddelande om permittering.
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"Sysselsdttningen férbdttras néir man héjer
grdnsen for ndr samarbetslagen tillimpas"

16.

Nar man hojer gransen for nar samarbetslagen tillampas
blir det svarare att féra en dialog pa arbetsplatserna, men
sysselsattningen okar infe.

Gréansen for nar samarbetslagen ftillampas hojs fran 20 fill
50 arbetstagare. Lagandringen forbattrar inte dialogen
pa arbetsplatserna, utan kan rentav forsamra produktivi-
teten nar férutsattningarna for samarbete och férhand-
lingar forsvagas.

17.

Pa lang sikt utgor regeringens politik ett hot mot kollek-
fivavtalens allmant bindande verkan.

"Regeringens atgdrder pdverkar inte
kollektivavtalens allmént bindande verkan”

Regeringen ger icke-organiserade foretag samma moj-
ligheter aft inga avtal och samma fordelar som organise-
rade foretag. Det leder till att arbetsgivarnas incitament
att organisera sig minskar, vilket i sin tur direkt paverkar
kollekfivavtalens allmant bindande verkan, eftersom or-
ganisationsgraden bland arbetsgivarna ar det viktigaste
kriteriet nar man slar fast om kollektivavtal ska vara allmant
bindande.

Regeringen gor det ocksa lattare att inga foretagsspe-
cifika kollektivavtal. Ocksa det har far foljder for kollek-
tivavtalens allmant bindande verkan, eftersom endast
riksomfattande kollektivavtal kan vara allmant bindande.
Om man 6vergar fran riksomfattande avtal till féretags-
specifika avtal, blir en del av arbetstagarna helt utanfor
kollektivavtalen.
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1 8 "Arbetsgivaren far fréga om arbetstagarna
® tdnker delta i en Gsikisyttring eller strejk”
Arbetsgivaren far inte fraga arbetstagarna om de tanker

delta i en asiktsyttring eller strejk.

Arbetsgivaren kan, med tanke pa arbetsskiftsplanering-
en eller [oneutbetalningen, fraga arbetstagarna om de
jobbar. Arbetstagarna ar anda inte skyldiga att beratta for
arbetsgivaren om de delfar i en strejk.

19.

"I Finland dr det vanligt med politiska
strejker och de orsakar enorma férluster for
foretagen, trots att féretagen dr oskyldiga
till strejkerna™

Innan den nuvarande regeringen tilltradde var det myck-
et ovanligt med politiska strejker i Finland.

| Finland har det under de senaste 20 dren bara férekom-
mit ndgra fa politiska demonstrationer som har inneburit
att arbetstagarna har lagt ner arbetet for en dag. Reger-
ingen Orpo-Purra har genom sina egna atgarder orsakat
fler politiska strejker an de regeringar som satt vid mak-
ten aren 1991-2023 sammanlagt.

De skrivningar om forsamringar i arbeftslivet och nedskar-
ningar i den sociala tryggheten som ingar i regeringspro-
grammet &r direkt hamtade fran de mal som féretagens
lobbyorganisationer har gjort upp. Det innebar aft foreta-
gen inte &r oskyldiga askadare.
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2 o "I Sverige dr politiska strejker
® helt forbjudna”

| Sverige har man infe begransat mojligheten till politiska
stridsatgarder genom lagstiftning.

Arbetsdomstolen i Sverige har ansett att det i ett fall var
lagenligt med politiska stridsatgarder som pagick i tva
veckor. Orsaken till att det finns farre politiska strejker i
Sverige ar inte att strejkerna skulle vara forbjudna, utan aft
kulturen pa arbetsmarknaden och i arbetslivet gar ut pa
att parterna forhandlar och avtalar sinsemellan.

21.

De forsamringar som regeringen genomfor inom den

"Regeringen fér det finléindska arbetslivet
ndrmare 6vriga Norden"

sociala fryggheten och arbetslagstiftningen leder till att
Finland gar i en annan rikining &n de 6vriga nordiska
landerna.

Karnan i den nordiska modellen ar tackande branschvisa
kollektivavtal och en tillracklig niva pa den sociala trygg-
heten. Den nordiska modellen, som bygger pa dialog
mellan parterna, har gett goda resultat ur bade arbetsta-
garnas och foretagens perspektiv.

Regeringens nedskarningar i bostadsbidraget och ut-
komstskyddet for arbetslosa leder till att skyddsnaten for-
svagas. Samtidigt forsvagas den kollektiva avtalskulturen
av de andringar som galler lokala avtal, foretagsspecifika
kollektivavtal och ratten till stridsatgarder.
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Vad kan du géra?

: "*Det.&r ont om tid. Regeringen har redan kommit langt med - -
i beredningen.av férsamringarna och den vill att lagandringarna ska
- trada i kraft snabbt.Beratta vad som hander for dina arbetskamrater . -
och andra du kanner. Du kan skrlva ut den hér. broschyren pa adressen
wWww. sak f|/vagandeskal och anvanda d|g av den. :

SFEC och fackférbunden ordnar’rllls’rallnlngar och evenemang dar du kan :
- visa ditt mISSI‘\Oje med regeringens polmk Folj kommunlkaTlonen fran :
: ditt eget fackforbund ' '

Souala medler ar en bra kanal for att gora sin rost hord Folj, glIIa
kommem‘era oOch dela den kommumka’rlon som sker under hash’ragarna
#VagandeSkaI och #PalnavaSyy

Omdu inte redan ir medlem i eft fackforbund, ar det nu eﬂ
ypperligt tlllfalle att bli medlem. B

LeTa fram raTT forbund for dig och bI| medlem pa
~ adressen WWW. facket | o
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